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Aquesta setmana he encetat assignatura nova en
la Facultat d’Educacié. |, a I'hora de saludar i presen-
tar-me, una vegada més, he mirat I'aula plena —els
ulls encuriosits i expectants per damunt de les mas-
caretes— i, per fi, hi he dit:

—Bon dia a totes i a vosaltres tres.

Efectivament: entre la cinquantena llarga d’alum-
nes que integraven el grup, només hi havia tres xics.
Tota la resta eren xiques. La desproporcidé de géneres
m’ha sorprés aquesta vegada especialment, perqué
es tractava d’una assignatura del Grau en Mestre en
Educacié primaria, i en aquesta titulacio la desigualtat
no sol ser tan accentuada com en el Grau en Mestre
en Educacio Infantil, en qué no sén poques les oca-
sions en que he iniciat les presentacions amb un sig-
nificatiu «<Bon dia a totes, i a vosaltres dos»; «Bon dia
a totes, i a tu»; o, fins i tot, senzillament, «Bon dia a
totes».

Aguest, en qualsevol cas, és el fet incontrovertible:
encara ara hi continua havent carreres (majoritaria-
ment) de dones; com hi continua havent, igualment
—ail—, carreres (majoritariament) d’homes. Més en-
lla de qualsevol percepcié personal i subjectiva, les
dades objectives, estadisticament computades, aixi
ho testifiquen inequivocament. El curs passat, sense
anar més lluny, dels 5569 estudiants de nou ingrés que
hi va haver en la Universitat d’Alacant, 3.245 (58,27
%) eren dones i 2.324 (41,73%) homes. D’acord: el
percentatge sembla projectar la imatge —certissima,
d’altra banda— que les dones sén per fi majoritaries
en I'ambit universitari. | tanmateix...

Tanmateix, si parem esment en el detall de la distri-
bucié de I'alumnat per titulacions en una universitat
com la d’Alacant, observem que la configuracié no és,
ni de bon tros, pel que fa a aguesta variable del gé-
nere, homogenia en tots els graus que s’hi ofereixen.
En els Graus de Mestre en Educacid Infantil i Mestre
en Educaci6é Primaria els percentatges d’alumnat fe-
meni pugen, si bé es mira, fins al 89,74% i el 69,46%
respectivament (per només el 10,26% i el 30,54%
d’alumnat masculi). | una desigualtat semblant s’es-
devé en titulacions com Dret (72,63% dones i 27,37%
homes), Infermeria (76,47% dones i 23,53% dones),
Nutricio Humana i Dietética (75,44% dones i 24,56%
homes), Treball Social (82,17% dones i 17,83 homes),
Traduccié i Interpretacié (78,40% dones i 20,60% ho-
mes), Espanyol: Llengua i Literatures (79,03% dones
i 20,97 homes), Estudis Francesos (86,67% dones i
13,33% homes), Filologia Catalana (72% dones i 28%
homes), Estudis Arabs i Islamics (75% dones i 25%
homes) o Estudis Anglesos (79,03% dones i 20,97
homes). En canvi, hi ha, per I'altra banda de la mo-
neda, titulacions on els percentatges sén també del
tot desequilibrats... Pero just en el sentit contrari. Es
el cas dels graus en Enginyeria Civil (87,30% homes i
12,70% dones), Enginyeria en So i Imatge en Teleco-
municacio (75,38% homes i 24,62% dones), Enginye-
ria Informatica (83,02% homes i 16,98% dones), En-
ginyeria Multimedia (85,29% homes i 14,71% dones),

«Encara ara hi continua havent
carreres (majoritariament)

de dones; com hi continua
havent, igualment -ail-, carreres
(majoritariament) d’homes»

Enginyeria Robdtica (72,31% homes i 27,69% dones),
Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport (75,51% homes
i 24,49% dones), Fisica (73,77% homes i 26,23% do-
nes) o Matematiques (78,13% homes i 21,87% do-
nes).

Em fa lefecte que en el llarg, dificil, significatiu,
fascinant i necessari viatge envers la igualtat efecti-
va d’oportunitats entre dones i homes —en la justa,
progressiva i necessaria abolicié de discriminacions
per rad de genere—, la ciencia té, sens dubte (com a
ambit que a pesar de tots els pesars deté un altissim
grau de consideracié i prestigi social), un valor abso-
lutament determinant. | és aixi que tinc per a mi que
un indici no poc fiable i eloglient sobre els progres-
sos socials aconseguits en matéria d'igualtat efectiva
entre géneres haura de ser, precisament, la superacié
d’aquest esbiaixament estadisticament tan significa-
tiu que encara ara s’arrossega en les universitats va-
lencianes entre titulacions (majoritariament) d’homes i
titulacions (majoritariament) de dones.

El segle XX ha estat, sens dubte, el segle de I'aven-
tura potser més determinant en la historia de la hu-
manitat: la del feminisme —i l'inici del final de les dis-
criminacions aberrants per rad de génere. No sembla
casualitat que el fenomen haja coincidit, precisament,
amb la meravella de Ialfabetitzacié generalitzada, la
democratitzacié de la cultura i la revolucié tecnologi-
ca i de la informacio. De la ma del feminisme —entes
com un moviment que aspira, senzillament, a I'equi-
paracio efectiva dels drets i de les oportunitats vitals
de la dona respecte dels de 'home— es podria dir
que la humanitat sencera no solament ha comencat
a eixir d’'una absurda indigéncia ética i moral, sind
que, de més a més, ha comencat a conquerir quo-
tes de benestar i de progrés social inimaginables fa
ara cent anys. Perqué el feminisme —vulgues no vul-
gues— no solament és un repte que involucra tant
les dones com els homes (ni que siga pel simple fet
que les causes socials justes requereixen sempre el
benefici d’'una solidaritat ecumeénica sense fissures),
sind que, endemés, reporta beneficis globals evidents
que repercuteixen en la millora integral de la qualitat
de vida del conjunt de totes les persones que integren
una societat, amb independéncia del genere.

Per aixd, precisament, homes i dones de totes les
classes i condicions —posem per cas— hauriem d’es-
tar absolutament d’acord a reivindicar una solucio per
a la clamorosa injusticia social de I'anomenada bret-
xa salarial de génere, que s’estima en un escandalés
24%. Clarament expressat: sembla cosa de no creu-
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re, perd en la nostra societat pretesament avancada i
igualitaria, les dones encara cobren pel seu treball un
20% menys de remuneracié salarial que els homes.
Per posar-hi xifres: si els homes, de mitjana, cobren de
I'ordre d’uns 27000 euros anuals, les dones tot just hi
arriben als 21700 euros. Que com pot ser aixo? Molt
senzillament: entre altres factors més complexos, per-
qué només un 75,1% dels treballs de les dones son a
temps complet, mentre que en el cas dels homes ho
son en un 92,62%...

Aquesta em sembla que hauria de ser, per tant, la
conclusio: la utopia irrenunciable de la igualtat d’opor-
tunitats efectiva entre generes —entre els homes i les
dones— requereix una equiparacié igualment efectiva
en materia de formacié i, subseglientment, en el ter-
reny de les ocupacions laborals i les remuneracions
salarials. | hi insistisc: les matricules universitaries crec
que aporten un indici molt significatiu respecte del fet
que «les coses potser no van tan bé com caldria» en
aquest anhelat viatge envers la igualtat social. Vull dir:
que la superacio de les disfuncions heretades de la
societat patriarcal que ens ha precedit pel que fa als
—diguem-ho a la manera del poeta— «camins possi-

bles mentre travessem el prodigi de I'existéncia» pot-
ser no comencara a ser una realitat completa fins que
no arribe el dia en qué hi haja tants professors d’infan-
til com professores d’infantil, tants infermers com in-
fermeres, tants enginyers com enginyeres, tants arqui-
tectes homes com arquitectes dones, tants metges
com metgesses, tants empresaris com empresaries,
tants matematics com matematiques, tants fisics com
fisiques, tants comandants de vol com comandantes
de vol, tants generals com generales, tants capitans
de fragata com capitanes de fragata, tants directors
d’orquestra i tants compositors com directores i com-
positores, tants bisbes com bisbesses... |, també,
naturalment, tants obrers com obreres, tants mari-
ners com marineres, tants camioners com camione-
res, tants llauradors com llauradores, tants fontaners
com fontaneres, tants serrallers com serralleres, tants
electricistes homes com electricistes dones, etcete-
ra, etcetera, etcétera. Pero, sobretot, tants cientifics
homes com cientifiques dones, amb independéncia
del camp de coneixement que vulguem considerar. La
ciéncia —com la vida— no se’n sap de géneres: de
discriminacions per rad de genere.
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